
Cégünk a Ganteline Kft., piacvezető a munkaruházati és munkavédelmi 
termékek hazai piacán több mint 25 éve. 

 
 

Bővülő csapatunkba keresünk Szenior értékesítő pozícióra munkatársat. 
 
Új kollégánk feladatainak fókuszában a Ganteline által forgalmazott termékek 
értékesítésének növelése, valamint piaci jelenlétünk erősítése áll. 
 
Olyan munkatársat keresünk, akinek a vérében van a kereskedelem, és 
célorientáltan, proaktívan képes új piacokat meghódítani. Ha otthonosan 
mozogsz a munkavédelem világában, Te vagy a mi emberünk! 

 
Amiben számítunk Rád: 

 
• Piacépítés és növekedés: Új partnereket kutatsz fel, és új szintre emeled 

a meglévő üzleti kapcsolatainkat. 
• Kapcsolatápolás: Rendszeresen és aktívan tartod a kapcsolatot az 

ügyfelekkel országosan, de a fő fókuszod Nyugat-Magyarország lesz. 
• Szakmai partnerség: Könnyen megtalálod a közös hangot a partnerek 

szakmai döntéshozóival és vezetőivel. 
• Tervezés és megvalósítás: Önállóan készíted el a munkaterveidet, 

amelyeket hatékonyan és eredményesen váltasz valóra. 
• Proaktivitás: Nemcsak végrehajtod a feladatokat, hanem elemzed a piaci 

infókat, és megosztod velünk az ötleteidet a forgalom növelésére. 
• Csapatmunka: Bár a terepen önállóan mozogsz, egy szuper csapat tagja 

leszel. Számítunk rád a jó hangulatú, minőségi együttműködésben! 
• Pontosság: A feladataidat és eredményeidet pontosan rögzíted a 

vállalatirányítási rendszerünkben, hogy mindenki naprakész legyen. 
 

Téged keresünk, ha megvannak benned az alábbiak: 

• Tapasztalat: Jelentős, több éves tapasztalattal rendelkezel a B2B 
értékesítés területén. 

• Iparági ismeret: Jártas vagy a munkavédelmi szakmában, vagy annak 
társszakmáiban, így ez a piac már nem idegen számodra. 

• Kereskedelmi véna: Igazi értékesítői attitűd jellemez, lételemed az 
üzletszerzés, tárgyalás és a megegyezés. 



• Kommunikáció és kérdezéstechnika: Kimagasló a kommunikációs 
készséged, amivel komoly üzleti előnyöket szerzel, és kiválóan tudsz 
kérdezni a partneri igények feltérképezéséhez. 

• Önállóság és proaktivitás: Célok és elvárások mentén képes vagy 
teljesen önállóan dolgozni, cselekvő és kezdeményező személyiség vagy. 

• Fejlődési vágy: Nyitott vagy az új ismeretekre és a folyamatos tanulásra, 
hogy szakmailag mindig magabiztosan állj a tárgyalóasztalnál. 

• Nyelvtudás: Előny, az angol vagy francia nyelvtudásodat jól tudod 
használni a mindennapi munkád során. 

 

Hol fogsz dolgozni? 

• A terepen: Partnereid országszerte lesznek, de a kiemelt fókuszterületed 
Nyugat-Magyarország. 

• A bázison: Székhelyünk Érden található (2030 Érd, Sas utca 6.), ahova 
rendszeresen várunk szeretettel egy személyes találkozóra és közös 
egyeztetésre. 

 

Miért éri meg nálunk dolgozni? 

• Emberközpontú kultúra: Cégünk Arany minősítésű Felelős Foglalkoztató, 
és az országos Felelős Foglalkoztatói díj második helyezettje (2021). Ez a 
garancia arra, hogy valóban elkötelezettek vagyunk a munkatársaink iránt. 

• Stabilitás: Magyarországi piacvezetőként biztos alapokat, világos 
jövőképet és hosszú távú, kiszámítható munkahelyet nyújtunk neked. 

• Támogató közeg: Egy igazi segítőkész csapatba érkezel, ahol maximálisan 
számíthattok egymásra a mindennapokban. 

• Partneri vezetés: Együttműködő vezetőd lesz, aki szakmailag és emberileg 
is támogatja a beilleszkedésedet, valamint a napi sikereidet. 

• Szakmai felkészítés: Egy alaposan kidolgozott onboarding programmal 
várunk, amely zökkenőmentessé teszi a szervezeti beilleszkedést és a 
szakmai fortélyok elsajátítását. 



• Korszerű munkaeszközök: Mindent biztosítunk a hatékony 
munkavégzéshez: céges autó, laptop és okostelefon áll rendelkezésedre. 

• Extra juttatások: A próbaidő lejárta után a fizetésed SZÉP-kártyával és 
teljesítményarányos bónusszal egészül ki. 

 

Egymást keressük, ha: 

• Hosszú távú célok: Hosszú távra tervezel, és fontos számodra a 
kiszámíthatóság, a tervezhetőség, valamint a vállalati stabilitás. 

• Szemléletmód: Komplex gondolkodásmód jellemez, és szeretsz 
nemzetközi munkakörnyezetben alkotni. 

• Megbecsülés: Alapvető neked, hogy valódi értékként tekintsenek Rád, és 
minőségi, támogató szakmai vezetést kapj. 

• Fejlődés: Fontos számodra a teljesítményedről szóló rendszeres 
visszajelzés, amiből tanulni és építkezni tudsz. 

• Modern háttér: Szereted, ha a mindennapi munkádat a szakmai 
támogatás mellett fejlett, komplex informatikai rendszerek segítik. 

 

Mi történik azután, hogy elküldted az önéletrajzodat? 

• Visszaigazolás: Első lépésként írásban értesítünk arról, hogy a 
jelentkezésed épségben megérkezett hozzánk. 

• Telefonos egyeztetés: Ha a tapasztalataid egyeznek az elvárásainkkal, 
telefonon keresünk majd. Kérünk, olyan számot adj meg, amin elérhető 
vagy, és figyeld a hívásunkat! 

• Személyes találkozó: Amennyiben a telefonos előszűrés során a kölcsönös 
jövőképünk egyezik, egy személyes interjú keretében is bemutatkozhatsz 
nekünk. 

• Szakmai forduló: Ha a céljaink közösek, a második körben gyakorlati 
feladatokon keresztül mutathatod meg a lendületedet, és közelebbről is 
megismerheted a leendő napi feladataidat. 

• Referenciák: A kiválasztási folyamat ezen pontján egy korábbi referencia 
személy megadásával segítheted a közös munkánk elindulását. 

• Ajánlat és szerződés: A folyamat zárásaként megkötjük a 
munkaszerződést, és átadjuk a részletes munkaköri leírásodat. 



 

Alakítsd Te a karriered, és tedd meg a siker felé az első lépést! 

Küldd el fényképes önéletrajzodat és motivációs leveledet a  
kovacs.zsuzsanna@coverguard-safety.com e-mail címre, a fizetési igényed 
megjelölésével! 

 

Várjuk a jelentkezésedet! 
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